Zatacznik do Uchwaty Nr 1/2012/2013
Rady Ped. z dnia 20.02.2013r.,

STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM
EDUKACJI

W KAMIENNEJ GORZE



PODSTAWA PRAWNA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. ('t. j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
Z pozn. zm.).

Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. ( t. j. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.
674, z p6zZn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r., w sprawie
sposobu podziatu srodkoéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomi¢dzy
budzety poszczegblnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych
szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegdlowych kryteriow 1 trybu przyznawania tych srodkow ( Dz. U. nr 46, poz. 430 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.,
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych
(Dz.U.nr89 poz. 824).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.,
w sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej ( Dz. U. nr 89 poz. 825 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli ( Dz. U. nr 200, poz. 1537 z pézn. zm. ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 roku

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli ( Dz. U.
z2012r., poz. 1196).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r.,
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli ( Dz. U. nr 227, poz. 2248 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r., w sprawie
orzeczen 1iopinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych ( Dz. U. nr 173 poz. 1072 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy ( Dz. U. nr 175, poz. 1086).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. nr 23, poz. 133).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 listopada 2009 r., w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkot i placowek ( Dz. U. nr 184,
poz. 1436 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej ( Dz. U. nr 223, poz. 1869 z p6zn. zm. ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r., w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. nr 228 poz. 1487 ).



15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentaciji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji ( Dz. U. nr 23, poz. 225 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz osrodkach ( Dz. U. nr 228, poz. 1489 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogélnodostgpnych lub integracyjnych ( Dz. U. nr 228, poz. 1490 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 199 ).



ROZDZIAL 1
§1
Postanowienia ogolne.

1. Nazwa placowki: Powiatowe Centrum Edukacji w Kamiennej Gérze ( zwane dalej
Centrum).

Rodzaj placowki: publiczna placowka oswiatowa doskonalenia nauczycieli oraz pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

. Siedziba placowki: Kamienna Gora ul. Papieza Jana Pawla II 17.

. Obszarem dziatania Powiatowego Centrum Edukacji jest powiat kamiennogorski.
Powiatowe Centrum Edukacji jest jednostka organizacyjng powiatu.

Organem prowadzacym Centrum jest Rada Powiatu Kamiennogorskiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Dolno$laski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

8. W sklad Centrum wchodza:
1) Biblioteka Pedagogiczna w Kamiennej Gorze,
2) Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kamiennej Gorze,
3) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kamiennej Gorze.

N

Nookow

ROZDZIAL 11
§2

Cele i zadania Powiatowego Centrum Edukacji w Kamiennej Gorze.

Cele Centrum:

1). w zakresie dzialania Biblioteki Pedagogicznej:

1. Zaspokajanie i rozwijanie potrzeb ksztalcgcych si¢ nauczycieli, wychowawcow, kadry
kierowniczej szkot 1 placowek, nauczycieli doradcoOw oraz innych zainteresowanych
czytelnikow.

2. Wspieranie studentdw przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela oraz stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli.

3. Pomoc merytoryczna w uzyskiwaniu kolejnych stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2). w zakresie dzialania Osrodka Doskonalenia Nauczycieli:
1. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.
2. Podtrzymywanie i podnoszenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli.
3. Wspieranie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

3)..w zakresie dzialania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:
1. Diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy.
2. Udzielanie dzieciom i milodziezy rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

3. Prowadzenie zaj¢¢ w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydawanych przez Zespoly Orzekajace.




§3
Zadania Powiatowego Centrum Edukacji w Kamiennej Gorze.

1). Zadania w zakresie dzialania Biblioteki Pedagogicznej:

1. Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie zbiorow nauczycielom oraz
osobom nie bedacym nauczycielami, ktérzy zadeklarujg che¢ korzystania z tych zbiorow.

2. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno - bibliograficznej.

3. Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji i zarzadzania
biblioteka.

5. Wspoldziatanie z nauczycielami i doradcami metodycznymi placowki w procesie ksztatcenia,
doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Wspotdziatanie z innymi bibliotekami, szkotami wyzszymi, zakltadami ksztatcenia nauczycieli oraz
innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli.

7. Wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego doskonalenia.

Ksiggozbior Biblioteki Pedagogicznej tworza ksigzki, czasopisma i inne druki oraz zapisy obrazu i dzwigku,
obejmujace w szczegolnosci:

1) literaturg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

2 ) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi programami
nauczania,

3) literaturg pigkna i dzieta klasyki $wiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur dla ucznia,

4 ) piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

5 ) programy nauczania i podrgczniki szkolne,

6 ) materiaty dotyczace problematyki o§wiatowej regionu.

Biblioteka pedagogiczna funkcjonuje na zasadach odrgbnych ujetych w Regulaminie Pracy Biblioteki
Pedagogicznej, w ktorym zawarty jest szczegotowy zakres korzystania z zasobow biblioteki, z ksiggozbioru i

czytelni.

2). Zadania w zakresie dzialania Osrodka Doskonalenia Nauczycieli:

1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow polityki o§wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty,

2) wymagan stawianych wobec szkot 1 placowek, ktorych wypehnianie jest badane przez organy sprawujace
nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego,

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdw nauczania,

4) diagnozowania potrzeb ucznidéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

5) przygotowania do analizy wynikéw 1 wnioskdw z nadzoru pedagogicznego, wynikow sprawdzianu i
egzaminow oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow sprawdzianu i egzamindw.

2. Organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot 1 placowek
w zakresie zarzadzania o$wiatg.
3)._Zadania w zakresie dzialania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej:

1 Diagnozowanie = poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci oraz  zaburzeh  rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i miodziezy, w tym: predyspozycji i uzdolnien; przyczyn niepowodzen
edukacyjnych; specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

2. Wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych, w  tym  zwlaszcza  dzieci i1 milodziezy: szczegolnie  uzdolnionych;
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem —spotecznym;
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; z zaburzeniami komunikacji jezykowej; z chorobami
przewlektymi.

3. Prowadzenie terapii dzieci i milodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami

dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym oraz ich rodzin.

4. Pomoc dzieciom i miodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placéwek
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

5. Wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi

lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w  diagnozowaniu i rozwijaniu  indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy.

7. Profilaktyka wuzaleznieh 1 innych probleméw dzieci 1 mlodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom.

8. Wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych trudnosci w

uczeniu si¢ w klasach I — III szkoty podstawowe;.

9. Wspotpraca z przedszkolami, szkotami i1 placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu

indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogdlnodostepnych lub

integracyjnych; dla dzieci i mlodziezy w specjalnych przedszkolach, szkotach, oddziatach i w o$rodkach.

10. Wspodlpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

11.  Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

12. Wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy Ww rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno —

wychowawczych.
13. Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.
14.  Udzielanie, we  wspotpracy z  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  wsparcia
merytorycznego  nhauczycielom,  wychowawcom  grup  wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym  pomocy  psychologiczno  —  pedagogicznej w  przedszkolach,  szkotach

1 placéwkach.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna realizuje swoje zadania poprzez:
1) diagnozowanie:
e poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych
dzieci 1 mtodziezy, w tym:
a) predyspozycji 1 uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
¢) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
2) opiniowanie:
e wydaje opinie w sprawach: wczesnego wspomagania rozwoju, przyspieszenia obowiazku szkolnego,
odroczenia obowiazku szkolnego, zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego, objecia ucznia nauka
w Kklasie terapeutycznej, dostosowania wymagan edukacyjnych, udzielenia zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki, przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego
do pracy, pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalnej, udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego, braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, objecia dziecka pomocag psych. - ped. w
przedszkolu, szkole, placowce oswiatowej, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ( dysleksja,
dysortografia, dysgrafia),
¢ inne opinie pobadawcze: logopedyczne.
3) zajecia terapeutyczne indywidualne i grupowe:
e w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb dzieci i1 mlodziezy, w tym dzieci 1 milodziezy



z zaburzeniami rozwojowymi, za zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, oraz ich
rodzin oraz przygotowania merytorycznego pracownikoOw prowadzi: terapi¢ psychologiczna,
socjoterapie, logoterapig, terapi¢ pedagogiczng, terapi¢ rodziny itp.,

e prowadzi zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju u dzieci od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki szkolne;,

e inspiruje dzialalnos¢ terapeutyczng w szkotach i innych placéwkach o§wiatowych,

4) grupy wsparcia:
e prowadzi w zaleznosci od potrzeb grupy wsparcia dla rodzicow, ucznidw i1 nauczycieli,
5) prowadzenie mediacji:

e udziela dzieciom, mlodziezy, ich rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom pomocy w
ksztattowaniu  umiejetnosci  negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow, konstruktywnego
porozumiewania si¢ oraz rozwigzywania problemow z zakresu komunikacji spotecznej,

6) interwencje kryzysowa:

e przeprowadza w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), badania
specjalistyczne: psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne
w domu dziecka,

e zasiega opinii o dziecku w placowce, w ktorej przebywa (za zgoda rodzicow, prawnych opiekundw),

7) warsztaty:
e prowadzi w zalezno$ci od potrzeb formy warsztatowe dla rodzicow i1 nauczycieli,
8) porady i konsultacje:

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

e prowadzi porady wychowawcze, dotyczace planowania kariery zawodowej 1 prognozy
logopedycznej,

e przekazuje wyniki przeprowadzonych badan psychologicznych, pedagogicznych
i logopedycznych uczniom, rodzicom lub opiekunom prawnym wraz 2z zaleceniami
przeprowadzenia np. specjalistycznych badan lekarskich,

9) wyklady i prelekcje:
e prowadzi w zaleznosci od potrzeb wyktady, prelekcje o tematyce psychologiczno — pedagogicznej,
10) dzialalno$¢ informacyjno — szkoleniowg:

e udostgpnia adresy specjalistycznych poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz placowek stuzby
zdrowia,

e wspolpracuje z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) 1 nauczycielami propagujac wiedze

psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna.

ROZDZIAL 111
§4

Organizacja Powiatowego Centrum Edukacji w Kamiennej Gorze.

1. Organem Centrum jest dyrektor.
2. Centrum kieruje dyrektor, jako kierownik jednostki organizacyjnej powiatu.
3. Dyrektor Centrum jest:
a) kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum pracownikow pedagogicznych
i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
b ) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
4. Centrum Gorze dziala w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie s przewidziane ferie szkolne.
5. Dzienny rozktad pracy Centrum ustala dyrektor.
6. Strukture organizacyjng Powiatowego Centrum Edukacji przedstawia rysunek 1 stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego statutu.
7. Szczegolowa organizacje dziatania Centrum w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Centrum, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu
finansowego Centrum.



8.

9.

Dyrektor przedktada organowi prowadzacemu projekt arkusza organizacyjnego Centrum do dnia
30 kwietnia danego roku, a organ prowadzacy zatwierdza projekt do dnia 25 maja danego roku.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym Centrum dokonywane sa w formie aneksu przedstawianego
organowi prowadzacemu przez dyrektora. Aneks do arkusza organizacyjnego Centrum powinien
zawiera¢ uzasadnienie zmian.

10. Arkusz organizacyjny Powiatowego Centrum Edukacji w Kamiennej Gorze okresla

| —

w szczeg6lnoscei:

1) plan pracy Centrum na dany rok szkolny,

2) liczb¢ dzieci i milodziezy znajdujacych si¢ w szkotach i placowkach objetych rejonem
dziatania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz liczbe dzieci w  przedziale
wiekowym 0 -5 lat,

3) liczbe pracownikow pedagogicznych Centrum, w tym liczbe pracownikow zajmujacych
stanowiska  kierownicze, tacznie z okreSleniem liczby pracownikéw  pedagogicznych
na stanowiskach: psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych, liczbe doradcow
metodycznych, bibliotekarzy 1 innych zatrudnionych zgodnie z potrzebami Centrum.
W  projekcie powinny znajdowa¢ si¢ réwniez takie informacje jak: staz pracy
pracownikow oraz forma nawigzania stosunku pracy,

4) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi z podaniem zajmowanego stanowiska oraz formy

nawigzania stosunku pracy,

5) liczbe pracownikow stuzby zdrowia,

6) ogolng liczbe godzin zajgc,

7) zestawienie zbiorcze liczby etatow, ogodlnej liczby pracownikow pedagogicznych oraz
og6lnej liczby godzin ponadwymiarowych finansowanych ze S$rodkéw przewidzianych
na funkcjonowanie placowki,

8) uzasadnienie projektu organizacji Centrum wraz z uzasadnieniem zmian w stosunku do

poprzedniego roku szkolnego.

ROZDZIAL 1V
§5

Pracownicy Powiatowego Centrum Edukacji w Kamiennej Gorze.

. W Centrum sg zatrudnieni:

dyrektor,
pracownicy pedagogiczni,
pracownicy do spraw administracji i obstugi.

2. W Centrum mogg by¢ zatrudnieni réwniez:

pracownicy socjalni,

socjolodzy, doradcy zawodowi,

rehabilitanci,

lekarze,

wolontariusze

zgodnie z potrzebami realizacji zadan Centrum.

§6

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji w Kamiennej Gorze.

. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji regulujg zapisy ustawy z

dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( t. j. Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 listopada 2009 r., w sprawie



wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze, w poszczegdlnych typach szkot 1 placowek ( Dz. U. nr 184, poz. 1436 z pézn. zm. ).

2. Kandydat na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji w Kamiennej Gorze powinien posiadac:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w Centrum,

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego,

4) ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

5) co najmniej dobrag oceng¢ pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, uzyskang w okresie pigciu lat
bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora, a w przypadku nauczyciela akademickiego —
pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a. kierowanie dziatalno$cig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi
placowki,
c. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

d. wstrzymywanie uchwal ww. organu niezgodnych z przepisami prawa,

€. ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe dysponowanie przyznanymi
placowce srodkami finansowymi,

g.  przestrzeganie  obowigzujacych  przepisow  prawa  dotyczacych  bezpieczenstwa
I higieny pracy pracownikéw oraz tworzenie odpowiednich warunkow lokalowych do realizacji
zadan Centrum,

h. przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Centrum,

1. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Centrum oraz okreslanie ich zakresow
czynnosci,

J- przyznawanie nagrod dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych
pracownikom Centrum,

k. wnioskowanie w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla pracownikow,

. opracowywanie - w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej w
sprawach zwigzanych z realizacja zadan Poradni — projektu arkusza organizacyjnego
Powiatowego Centrum Edukaciji,

m. opracowywanie - w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
sprawach zwigzanych z realizacjag zadan Poradni — rocznych 1 wieloletnich planow pracy
Centrum oraz kierowanie realizacja tych planow,a takze sporzadzanie miesigcznych
1 tygodniowych harmonograméw pracy Centrum,

n. opracowywanie i przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej planu finansowego Centrum w cze$ci dotyczacej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

-

0. organizacja administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi Centrum,
p. administrowanie 1 zarzagdzanie mieniem Centrum,
g. tworzenie atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich pracownikow Centrum,

dbanie o autorytet placowki oraz ksztalttowanie tworczej atmosfery pracy,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych,

. wspotpraca w wykonywaniu zadah z organem prowadzgcym, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny nad placoéwka, Radg Pedagogiczng Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz
organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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§7
Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ktora jest kolegialnym
organem placéwki w zakresie realizacji statutowych zadan Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz
pracownicy pedagogiczni Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

3. Organizacj¢ oraz kompetencje Rady Pedagogicznej okreslaja szczegotowo zapisy art. 40
do 43 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty ( Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674, z pdzn.
zm.).

4. Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej opracowuje swodj regulamin,

w ktorym okresla szczegdtowo:
sposob dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej,
e tryb wprowadzania zmian w dokumentach sporzadzonych z posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§8
Zespo6t Orzekajacy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

1. W poradni dzialaja Zespoly  Orzekajace, ktére prowadza postgpowanie  orzekajace
1 kwalifikacyjne do odpowiednich form ksztatcenia i opieki.

2. Zespotly Orzekajace powotuje zarzadzeniem dyrektor poradni zgodnie z harmonogramem na dany rok
szkolny.

3. Cztonkami Zespolu Orzekajacego sa pracownicy pedagogiczni Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej sporzadzajacy diagnozy psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne.

4. Zespoty Orzekajace dzialaja zgodnie z regulaminem pracy Zespoldw Orzekajacych.

§9
Pracownicy Centrum.

1. Tryb powierzenia zadan doradcy metodycznego Centrum oraz sposob realizacji zadan przez doradce
metodycznego okreslaja zapisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada
2009 w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli ( Dz. U. nr 200, poz. 1537 z p6zn. zm.).

2. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczegdlno$ci wspomaganie nauczycieli
i rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno — wychowawczego,

2 ) doborze i adaptacji lub tworzeniu programow nauczania i materiatow dydaktycznych,

3 ) rozwijaniu umiejetnos$ci metodycznych,

4) podejmowaniu dziatah innowacyjnych,

5 ) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli oraz ich potrzeb edukacyjnych,

6 ) inspirowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz organizowanie

wspolpracy i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

7) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materialtdw metodycznych i pedagogicznych,

8) organizacja konsultacji, konferencji, narad zwigzanych z przygotowaniem nauczycieli
do wdrazania reformy o$wiaty,

9 ) otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa.

3. Na stanowiskach doradcow metodycznych moga by¢ zatrudnieni nauczyciele, ktorzy



posiadaja:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia,
2) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej,

3) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

4. Na stanowiskach konsultantow mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele, ktérzy ukonczyli kursy kwalifikacyjne
przygotowujace do pracy edukatorskiej, oraz inni nauczyciele posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia,
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.

5.Pracownicy  pedagogiczni  Poradni  Psychologiczno —  Pedagogicznej majg  prawo
do wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie plandéw 1 rozwigzan zwigzanych
z realizacjg celéw Poradni.

6.Wszyscy pracownicy pedagogiczni Centrum majg prawo do wuzyskiwania ze strony
dyrektora wszelkiej pomocy merytorycznej i dydaktycznej w realizacji powierzonych
zadan.

7. Do obowigzkow pracownikéw pedagogicznych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci:
a. czynne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
b. przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej oraz uchwat Rady Pedagogiczne;.

8. Do obowiazkow wszystkich pracownikéw pedagogicznych Centrum nalezy w szczego6lnosci:

a. przestrzeganie zarzadzen dyrektora Centrum,

b. rzetelne przygotowywanie si¢ do realizacji powierzonych zadan,

C. dokumentowanie dziatan zwigzanych z prowadzonymi zajeciami ( prawidlowe sporzadzanie
i prowadzenie wymaganej dokumentacji ),

d. punktualno$¢ oraz efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

f. doskonalenic = swoich  umiejetnoSci  zawodowych, podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej,

g. realizacja zadan statutowych Centrum réwniez poza siedzibg Centrum zgodnie z przyjetym
planem pracy.

9. Funkcje przewodniczacego Zespotu Orzekajacego, o ktdrym mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych ( Dz. U. Nr 23, poz. 192 ) pehni
dyrektor placowki lub wyznaczony przez dyrektora Centrum pracownik pedagogiczny Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

10. W zaleznos$ci od potrzeb w Centrum zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstlugi.
11. Zakres zadan zatrudnionych w Centrum pracownikow, za wyjatkiem ust. 2, okresla dyrektor.

12. Zatrudnieni w Centrum pracownicy sg obowigzani do:

a. rzetelnego, sumiennego, sprawnego i bezstronnego wykonywania powierzonych zadan,

b. zachowania uprzejmosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspolpracownikami  oraz  w  kontaktach z  osobami  korzystajacymi z  ushug
Centrum,
przestrzegania regulamindw pracy obowigzujacych w Centrum,
zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej W zakresie przez prawo przewidzianym,
przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,
zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
sumiennego wypelniania polecen przelozonego.
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13. Pracownicy Centrum za jako$¢ wykonywanej pracy ponosza odpowiedzialnosc:
a. shuzbowg —  przed dyrektorem  Centrum, a pracownicy pedagogiczni  Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej rowniez przed Radg Pedagogiczna,
b. materialng — za powierzony ich opiece sprze¢t, pomoce naukowe, dokumenty, zbiory, itp.,
C. cywilng — za skutki wynikle z braku  nadzoru nad  bezpieczenstwem  dzieci,
rodzicéw i1 nauczycieli na zajeciach prowadzonych przez pracownika.

14. Warunki zatrudnienia pracownikow ustala dyrektor zgodnie z potrzebami realizacji zadan Centrum.
§10
Zasady rozwiagzywania sporow w Centrum.
1. Sprawy konfliktowe migedzy pracownikami Centrum rozstrzyga dyrektor.

2. Konflikty miedzy pracownikami pedagogicznymi, a dyrektorem, w sprawach zwigzanych
Z realizacjg zadan statutowych lub zadan powierzonych Centrum, rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Centrum lub organ prowadzacy — zgodnie z kompetencjami.

3. Konflikty migdzy pracownikami wynikajace z organizacji Centrum, badZ dotyczace spraw finansowych,
rozstrzyga dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Centrum pracownikow pedagogicznych i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyzje
dyrektora w tych kwestiach sg ostateczne.

ROZDZIAL V
§ 11

Gospodarka finansowa Centrum.

Powiatowe Centrum Edukacji w Kamiennej Gorze dziata w formie jednostki

budzetowej finansowanej z:

1) dotacji celowej otrzymywanej na funkcjonowanie Biblioteki Pedagogicznej w Kamiennej Gorze,

2) dochodow wiasnych,

a)organ prowadzacy przeznaczy corocznie na funkcjonowanie Osrodka Doskonalenia Nauczycieli do 1,5 %
planowanych wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w powiatowych szkotach 1
placowkach oswiatowych oraz nauczycieli zatrudnionych w placowkach opiekunczo — wychowawczych,

b)czgé¢ oswiatowa subwencji ogodlnej przeznaczona na funkcjonowanie Poradni Psychologiczno

— Pedagogicznej.

3) Finansowanie Centrum odbywa¢ si¢ rowniez bedzie poprzez realizacje porozumien
zawieranych z gminami powiatu kamiennogorskiego, na podstawie ktorych negocjowane
beda corocznie wysokosci kwot przeznaczanych na doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym sg gminy.

4) Zrodtem finansowania Centrum moga by¢ rowniez wplywy z:

- platnych ustug oswiatowych Centrum,

- spadkow, zapisow i darowizn,

- nawigzek,

- grantéw edukacyjnych,

-§rodkéw uzyskiwanych za wynajem pomieszczen dla celow dydaktycznych i
szkoleniowych, realizowane w ramach rachunku $rodkéw specjalnych.



ROZDZIAL VI
§ 12

Postanowienia koncowe.

Centrum posiada piecz¢¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich placowek wchodzacych w jego sktad oraz
pieczecie odrebne dla kazdej z placowek zawierajgce rowniez nazwe Centrum.

POWIATOWE CENTRUM EDUKACIJI
w Kamiennej Gorze
ul. Papieza Jana Pawta I1 17
58-400 Kamienna Goéra
tel./fax. (075) 645-02-44

POWIATOWE CENTRUM EDUKACIJI
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Kamiennej Gorze
ul. Papieza Jana Pawta 11 17
58-400 Kamienna Gora
tel./fax. (075) 645-02-44

POWIATOWE CENTRUM EDUKACII
Biblioteka Pedagogiczna w Kamiennej Gorze
ul. Papieza Jana Pawta II 17
58-400 Kamienna Gora
tel. (075) 645-02-47
fax. (075) 645- 02- 44

POWIATOWE CENTRUM EDUKACII
Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna w Kamiennej Gorze
ul. Papieza Jana Pawta I1 17
58-400 Kamienna Goéra
tel./fax. (075) 645-02-44

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi, przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zmiany w statucie Powiatowego Centrum Edukacji wprowadzane sa w formie zarzadzenia dyrektora
Centrum.






